MaRRnahme , Jobcoaching Individuell”

Themenfeld 1 - Situationsanalyse max. 6 UE

e Kldrung Qualifikationsstand und genaues Berufsbild, Vorlage aller Zeugnisse Gber Schul-,
Studium- und Berufsabschliisse, Zertifikate, Qualifikationsnachweise, Praktikums- und
Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.

e Durchfihrung eines Personlichkeitstest z. B. Myer Briggs, Big 5, DISG-/DISC-Test,
Berufsorientierungstests der Arbeitsagentur (Auswahl abhdngig vom Bildungsstand)

Themenfeld 2 - Potenzialanalyse max. 12 UE

e Erfassung aller fachlichen, sozialen, methodischen, interkulturellen Fahigkeiten und
Fertigkeiten
e Erstellung eines Kompetenzprofils

Themenfeld 3 - Stellensuche max. 12 UE

e Erarbeitung derindividuellen Rahmenbedingungen unter Beriicksichtigung der personlichen
Voraussetzungen, des passenden Arbeitszeitmodells, Arbeitsortes und der Work-Life-
Balance
Arbeitsmarkt-/Branchenrecherche
Erarbeitung von beruflichen Alternativen ggf. Umschulungs- oder Weiterbildungsplan
herausarbeiten
Auswahl und Analyse von passenden Stellengesuchen
Anleitung zur Selbstrecherche

e Anleitung Networking

Themenfeld 4 - Bewerbung max. 12 UE

e Aktualisierung oder Erstellung aussagekraftiger Online Bewerbungsunterlagen
e Bewerbungsstrategie festlegen

Themenfeld 5 - Gesprachsvor- und nachbereitung max. 12 UE

Selbstprasentation oder Elevator Pitch erarbeiten
Selbstbewusstes Auftreten

Umgang mit Schwachen und Liicken im Lebenslauf
Korpersprache und Stimme
Gehaltsverhandlungen

Rollenspiel inkl. Online Videoanalyse
Nachbereitung von Bewerbungsgesprachen

Themenfeld 6 - Selbstmarketing max. 6 UE

e Erstellung von Jobprofilen Gber Xing oder LinkedIn, Jobborse der Agentur fiir Arbeit
e Erstellung Bewerberhomepage
e Beratung zu Erstellung eines Bewerbungsvideos

£ Starthilfe



